
山东新华制药股份有限公司

产教融合 校企合作三年规划

根据山东省发改委等六部门《关于开展国家产教融合建

设试点工作的通知》（鲁发改社会【2019】1016 号）要求，

山东新华制药股份有限公司公开发布产教融合、校企合作三

年规划。

一、企业基本情况

山东新华制药股份有限公司成立于 1943 年的胶东抗日

根据地，是新中国第一家化学合成制药企业，是全球重要的

解热镇痛药生产和出口基地，国内重要的心脑血管类、抗感

染类、中枢神经类等生产企业。新华制药是 H 股、A 股上市

公司，为全国制药工业百强企业、原料药出口五强企业、制

剂出口十强企业。新华牌商标被国家商务部和山东省列为重

点培育和发展的出口品牌。

新华制药在人才培养方面具有独特优势。新华制药是国

家高新技术企业、国家火炬计划重点高新技术企业、国家火

炬计划生物医药产业基地骨干企业，拥有国家级企业技术中

心，建有院士工作站、博士后工作站、泰山产业人才岗位、

泰山学者岗位、硕士联合培养点、山东省技师工作站等六大

人才平台。2009 年被认定为首批山东省企业实习实训基地，

2015 年获得国家技能大师工作室，2018 年获得齐鲁技能大

师特色工作站、山东百年品牌重点培育企业、山东省制造业



单项冠军企业、山东省产教融合示范单位，2019 年获得山东

省首批技能人才自主评价单位、山东省“十强”产业集群领

军企业、淄博市新旧动能转换先进集体，2018、2019 年连续

两年被评为山东省人才工作先进单位，2020 年获批山东省新

旧动能转换公共实训基地，2021 年获批淄博市首家开展特级

技师评价企业，2022 年入选山东省产教融合型企业入库名

单。

二、指导思想

根据企业发展对人才的需求，通过建立稳定的产教融合

校企合作关系，开展多层次、多形式的合作，促进企校共同

发展、提升企业的竞争力。通过加快促进校企合作，培养更

多具有专业知识和实际操作能力的复合型人才。

三、规划目标

新华制药充分利用产教融合、校企合作资源，为公司培

养更多优秀的应用型人才，从而提升企业竞争力，为公司的

持续发展提供后备人才，并为公司现有人才提供学习平台，

增强业务能力。

1、创立联合培养机制、建立校企一体化合作办学。依

托山东药品食品职业学院、淄博职业学院等校企合作院校，

通过“新华制药订单班”，利用双方资源优势，充分发挥学

校育人机制和企业用人机制的耦合作用，通过制订招工招生

计划、共同制订人才培养规划、共同参与专业建设、共同组

建教师队伍、共同实施教育教学、共同开展考核评价，培养

符合企业和社会需求的高技能人才和复合型人才。



2、建立以企业为主体的协同创新和成果转化机制，利

用新华制药已建成的国家企业技术中心、博士后科研工作站

等载体，通过校企合作中的定向人才培养机制、项目合作、

学术交流平台等形式，拓宽企业与学校人才的视野，培养学

校学生的实践应用能力，提升企业生产和研发能力。

3、持续开展企业新型学徒制、企校订单式培养、金蓝

领等政府项目，以此加大与学校的交流合作，共同开展校企

合作，开展产学研一体的药品生产技术培训，建立“双师型”

培养模式，设置人才培养方案、设置定制化课程及标准等，

选派学生到企业进行实习，对品学兼优的学生、教师等进行

奖励。为加强学生实践教学工作，提升学生的创新能力、实

践能力、社会责任感、企业认同感和就业能力。

四、重点任务

为规范公司培训管理，吸纳技术技能人才，公司通过产

教融合、校企合作等方式，利用资本、技术、知识、设施、

管理等要素，通过多种有效方式，在实训基地、学科专业、

教学课程建设和技术研发等方面开展全方位校企合作，进一

步规范和拓展公司的培训管理工作。

1、深化校企融合，创新人才培养模式。

充分发挥新华制药的医药产业优势和各合作院校的教

学科研人才优势，以产业和经济社会发展需求为导向，建立

紧密对接产业链、创新链的应用型专业体系，合作共建集实

践教学、科技研发、培训服务等多位一体的实践实训基地，

建设和营造真实的生产和技术开发工作环境，增强学生的职



业适应能力和可持续发展能力，开展校企教师联合授课、完

善校企人力资源共建共享机制，将产教融合项目建设成为高

素质“双师型”教师培养培训的重要载体。

2、积极建立强大的教学师资团队

新华制药每年派出企业优秀管理、技术人才、高技能人

才到各合作院校参与实训等课程教学，参与学校课程标准建

设，承担高校和职业院校企业实践工作。合作期间，以“资

源共享、优势互补、责任同担、利益共享”的原则，各院校

推荐专任教师到企业实践、通过参与项目等方式不断提高教

师的职业能力，提高教学团队的“双师”质量。加强合作双

方交流，共同进行教学研究、课程开发、教材建设、实训基

地建设等。

3、认真总结，创新实践，取得合作成果

新华制药与各合作院校开展实质性合作，创新教学和实

习载体，共同推进教学成果的转化，为企业培养出大量优秀

人才，并输出一定的工作成果。

五、保障措施

1、建立产教融合校企合作管理制度

制订相关产教融合开展的制度与措施，结合企业实际，

优化企业《招聘管理制度》、《实习生管理制度》等，积极与

更多的院校或单位开展校企合作，制订有关鼓励措施，分别

从院校、企业、学生的角度出发，为医药行业的发展培养更

多人才。

2、明确管理职责



校企合作前，与院校签订必要的合作协议，明确各方职

责权利义务、合作范围及内容，保障学生在企业实训的设备、

场地、劳保福利、保险等基本条件，确保学生完成实训任务。

3、加强双方沟通交流

产教融合、校企合作实施中，双方要定期沟通，就人才

培养、项目实施、学生实训、学术交流等过程进行不断改进，

以提高专业水平和实践能力。

4、资金保障

合作过程中，校企双方积极争取和筹措各类政府支持资

金和企业内部实习资金，做到资金合理使用，严格按照培训

计划、实习生薪酬等预算批复开展，合力推进，严格资金管

理，定期进行内部检查，严格杜绝项目资金截留或挪用，确

保资金安全运行。
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