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	山东新华制药股份有限公司
	产教融合 校企合作三年规划
	   根据企业发展对人才的需求，通过建立稳定的产教融合校企合作关系，开展多层次、多形式的合作，促进企
	新华制药充分利用产教融合、校企合作资源，为公司培养更多优秀的应用型人才，从而提升企业竞争力，为公司的
	2、建立以企业为主体的协同创新和成果转化机制，利用新华制药已建成的国家企业技术中心、博士后科研工作站
	为规范公司培训管理，吸纳技术技能人才，公司通过产教融合、校企合作等方式，利用资本、技术、知识、设施、
	    新华制药每年派出企业优秀管理、技术人才、高技能人才到各合作院校参与实训等课程教学，参与学校课
	新华制药与各合作院校开展实质性合作，创新教学和实习载体，共同推进教学成果的转化，为企业培养出大量优秀
	校企合作前，与院校签订必要的合作协议，明确各方职责权利义务、合作范围及内容，保障学生在企业实训的设备
	产教融合、校企合作实施中，双方要定期沟通，就人才培养、项目实施、学生实训、学术交流等过程进行不断改进
	合作过程中，校企双方积极争取和筹措各类政府支持资金和企业内部实习资金，做到资金合理使用，严格按照培训

